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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu \yqﬁ{klm'da.1=:':'zm al sancak;
Sdnmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim gehreni ¢y nazli hilal!
Kalraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadum, hiir yasarim.
Hangi eilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi gigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb'in dfakin sarnugsa celik zvhl duvar;

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et givdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gimler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakm.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tami!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani,
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak, toprag siksan sihedal
Cani, eandmi, biittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilihi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosan 1p kanl yasim,
Figkarir rith-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumn hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasanug bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, buttin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiurk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Guntimiizde kurumsal hedeflere gore yonetim tarzi benimsenmektedir.
Kurumsallasmanin her alanda 6n plana ¢iktig1 giintimtizde bu calisma artik bizim
kurumsallastigimizi,  kurumsallasmak  zorunda  oldugumuzu ve  biitiin
calismalarimizi bu ytne odaklamamiz gerektigini ortaya koymaktadir. Miidiir,
ogretmen ve diger personeller, kurumun stratejik planini bilip bu noktada calisma
yaparlarsa daha verimli olacak, kurumu tanimis, vizyonunu, misyonunu zayif ve
giicli yonlerini bilmis olacaktir. Kurumsallasma ile birlikte ben merkezli yonetimden
cikip biz dilini kullanmaya bagladigimizda egitimdeki istenilen hedeflere daha kolay

ulasabilecegiz.

Okulumuz egitim 6gretimin kalitesini ytikselten, sosyal ve sanatsal etkinliklerde en
giizel sonuclarin elde etme gayretinde olan, calisanlarinin huzur icinde gorev yaptigy,
basarili ve okuluyla iftihar eden ogrencilerin okudugu bir kurum anlayis1 ve

kaltturuntn gelistirilerek devam ettirilmesi istegindedir.

Stratejik planlamanin  okulumuzun gelismesi igin ¢ok ©nemli olduguna
inandigimizdan, ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, okulumuzun diger
gorevlileri ve diger paydaslarimizla is birligiyle ekip olarak pldnda yer alan
stratejileri uygulamak ve gelistirmek igin gii¢ birligi ve gayretli calismalar i¢inde
olacagiz. Bu calismada emegi gecen tiim ekip {tiyelerine ve ozellikle proje yonetim
ekibine ¢ok tesekkiir ediyorum.

Mehtap AYAS
Okul Midiirii



ICINDEKILER

IMUDUR SUNUSU.....ccuveieeniiierrestietesessesssesesessessssssessessessesssessessesssessessessasssessessessesssessessesssessessessessssssessessasnsan 5
ICINDEKILER ..euveeteeeresteseesseessessessessssessesssssesessessessesessessessessesessessessesessensessesessessessessesessessessesesessessesessessessesassens 6
BOLUM L...uctiueeereenreentnienessesesseestssessssesessssessssessssesessesessssessssssssesestssessssssestssestasesessesestasestasessssssestssessasesessases 9
5 3 TP 10
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI ...t ceeetesevessesssnsssssssssnnenes 11
STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi..ccvecvereereereseereeseesesseseesuesessessesessessessessessssessessesseseses 11
PLANLAMA SURECH....c.ceviertrrererrerensesesteessssessssssessesessssessssessssssestesessssssestssestesessssessstsssstesessssssssssssssssesssssssssses 11
01U 1V O 12
2. DURUM ANALIZI ccorueererseresesessssesssesssessesssessssssesssesssessssssssssssssesssessssssssssesssesssessssssssessssesssessseas 13
2.1.LKURUMSAL TARIHGE ....ceveveueueeeerteseneaesesesssesesesssssesesssssssssssessssssssssssssssesssssssessssssnsssssesesensnsnsssessssssnssens 13
2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILIMESI .......cceervrerrerereencsesnsssseesssssssssssessnssnes 13
2.3 MEVZUAT ANALIZI..ucveueeeeeeeteeeteecesssssetsestssesesssssssssessesesessesessesessssssessssessessnsesssssessnsessnsesssssensnsssssensenes 14
2.4.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI......c.ccceviertrrererresesenestssesessesessssessssesessssessssssssessssssssssssssssssssssssssssessssanes 14
2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENIMESI .......ccceureeeerererrererereneeneeesessssssesssseessenes 15
2.6 PAYDAS ANALIZI....vueeeueeereeereeetesesesssssesssesessesssssssssesesssssssesesssessssesssssssssssessasesesssensssessnsessnssensnssssnensenes 17
2.7 KURULUS ICI ANALIZ.....ccueeueeeerteiieiereseeseenesessesssessessessesssessessessesseessessessesssessessessesssessessessesssessessessassaens 38
2.7.1. TESKILAT YAPISL....ucveuerereueeeersesesesesesesssesesesssssesssesesssssssssesessssnsssesssessnsnsssesessssnsnssesesessnsnsssessssssnsnsses 38
2.7.2. INSAN KAYNAKLARL ....ccveveeeeertrreseessssstssesesessssssssessssssssssssessssssnsssssssessssnsssessssssssssssessssssnsssssssssssnssnes 39
2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY ......ceceeieererrrrerseesensessssessessessesessessesssssessssessessessessssessessessesessensessesesssssssessssssssssssssnens 40
2.7.4. MALI KAYNAKLAR......cceueteueeertrtesesesssssssesesesssssesssesssssssssssessssssssessssssssnsssessssssnssssesssessnssssssssssssensses 41
2.7.5. ISTATISTIKI VERILER .....ccveceeteertrueeeteeetsestssesessssestssessssesesssessssssessssensssesssssssssssentesensessssnsssentssssssesesssen 41

2.8. DIS CEVRE ANALIZi (POLITiIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL ANALIZ- PESTLE).. 42

2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI......ccceeuevueererererreeeenereessessnennens a4
2.10. TESPIT VE iHTIYAGLARIN BELIRLENIVIESI ....ccueeveetereereesessessessesessessessesessessessessesessessessesesessessessssessessensesens 47
BOLUM HL..evveeireeeeeeeeeentesesessesesssestesessssesssssessesessssssessesessssestasessssesessssestesesssssestssestasessssesenssssssssessssssessses 48
3. GELECEGE BAKIS .......cueueeveeeueseneneesrsesesesesasssesesesessssssesesesssssssssesessssssnsssesssesssssssesessssnsssssesessssnsnsssessssssnsssns 49
BL1.MISYON ....cvueeerientiestsseeeseesseestssesassessssssestssesessesessssestasesessasestasestesesestesestesessasesestesestesesessssestesessssesesseses 49
3.2, VIZYON ...utreeercestnentssesessesesseestssessssssessssesassesassasestssestasesessasestasestsesessasestesessssesestesestssensssssestesessasesesssnes 49
3.3. TEMEL DEGERLER ......cceviueueueneeetesesesesesssesesesesssssesesesssssssssesessssssnsssesssesessnsesesessnsnsnssesessssnsnsssessssnsnsnsses 49
BOLUM IV....coueeircieteeeteestssesessesessesestssestssesessssestesestssesessesessssessasessssesessssestasesssssessssestasessssesessssssssessssesassses 51
4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENIMIESI....ccceovererteruereressessessesessessessessesessessesssssssessessessesesessesseseses 52

L Y1 RN 52



LB R 1 |10 ] = ] 55

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI .....coveevtruerinrientnsestsseresseessesessssessssesessesessssessssesssssssssssesssssssssessssssenssssnsssns 57
4.4, STRATEJILERIN BELIRLENIMESI .....coveeeteuecereceseentssesssssessssessesesssssesssssssssessssssssssssesssessssssessnsesssssssnsnsens 59
4.5, MALIYETLENDIRIVEE ......ceuceteuererresenseestssesesseessssessssessssssessesessssessssssessesessssessssssssssssssssssssssssssesessssenssssnsssns 61
5. IZLEME VE DEGERLENDIRIMEE ......cveueteueeeerertesesessssssssessesessssessssssessesssessssensessssssesssessnsessnssssssssnssssenensenes 63

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER......cceeveeuieierirecsieseesesseeseessessessesssesesssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssens 64



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Ili: Kahramanmaras

Adres: Sehit Abdullah Cavus
mah.66018.sok.No:1-A
Onikisubat/ KMARAS

Telefon 0344 502 40 72
Numarasi:

e- Posta 767354@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 767354

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020

Ogrenci Kiz 392
Sayisi:
Erkek 273
Toplam 665
Derslik Bagma Diisen Ogrenci :23.75
Sayisi

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :14,15
Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 1500
Gider Miktar1

Tlgesi:Onikisubat

Cografi Konum

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen Kadm
Sayis1
Y Erkek

Toplam

http:/ /meb.ai/U0go
Pc

https:/ /saaal.meb.k1
2.tr

Normal/Tam Giin

50
18
29

47

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 27,70

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  :8

Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi


mailto:767354@meb.k12.tr
https://saaal.meb.k12.tr/
https://saaal.meb.k12.tr/

BOLUM1



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plans, Il ve Ilce Milli Egitim
Midurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin 6neriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanhginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan: ile bir yonetim kurulu {tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonullii
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.



Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Mehtap AYAS MUDUR Saliha CINAR BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
Erhan GUZELGORUR MUDUR YRD. Erkan DUMAN OGRETMEN
Fatih BUYUKARDIC  OGRETMEN Merve SARITURK ~ OGRETMEN
Sinem VURUR OKUL AILE BIR. BSK. Ahmet BAYIR VELI
Cagdas ISIK BiR UYE Yunus Emre OGRENCI
SAHINKAYA

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal siirecten de bahsedilmelidir.)
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz 07 Mayis 2020 tarihinde Kahramanmaras $ehit Abdullah Cavus Anadolu

Lisesi ad1 ile 760 6grencisiyle egitim 6gretime agildi. Binamiz tamamlanmadig: icin
gecici olarak S$Sehit [lhan Giilec Anadolu Lisesinde egitim Ogretime baslad.
04/11/2020 tarihinde insaati tamamlandi. 14/12/2020 tarihinden itibaren kendi
binamizda egitim ogretime gecildi. Ilgili protokol geregi 05/11/2020 tarihinden
itibaren okulumuzun ismi Sehit Akif Akcadag Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuz 24 derslikli olup 24 derslikle egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz ilk acildigindan beri sosyal faaliyetleri ve basarisiyla dikkat ¢ekmek
istemektedir. Sahip oldugu insan kaynaklar1 potansiyeli ve yerel cevre firsatlariyla

Anadolu Liseleri arasinda ilk siralarda olmak genel hedefimizdir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarimin artirilmasi, devamsizlik oranlarinn,
hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temast kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem
siavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim dtizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci odiillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin

Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi,



insan kaynaklarmin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda teknolojik

olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.

Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakin1 uygulanmustir. Plan dénemi salgin hastalilar, pandemi ve 6 Subat
Kahramanmaras merkezli depremler gibi olumsuzluklarla sekteye ugramis olmasina
ragmen performans gostergelerinin biiytik cogunlugunda, plan doneminin son

performans yili 2023 hedefine ulasilmstir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi ve Egitim Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 5580
sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyet yiirtitmektedir.
[Ikogretim kurumlari, Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime
hazirlamak, o©grencilerin, milli ve evrensel kiltiir degerlerini tanimalarin,

benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere sayg1 duymalarini saglamaktir.

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgoriilii ve paylasmay: bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek, Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kultiiri benimsemelerine ve
yaymalarina yardimct olmak, Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarmi
birlestirerek ¢ok yonlti gelismelerini saglayarak, ogrencileri kendilerine giivenen,
sistemli diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl galisma
aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak

yetistirmektir.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamam verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak, ortadgretim

kurumlarinin amaci olarak belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan

» Cumbhurbaskanlig1 Programi,

» Orta Vadeli Program,



Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
I1 Milli Egitim Midurliigii Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plaru ile

YV Vv VY V V¥V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amacg, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Yarismalar
Sergiler
Konferanslar
Torenler

Topluma hizmet faaliyetleri

Turnuvalar

Spor musabakalar1

Resim yarismalari




Miizik dinletileri
Siir Dinletileri

Geziler

Mesleki kurslar
Mesleki gelisim seminerleri
Personeller arasi spor etkinlikleri

Hizmetici egitimler

Kermesler

Okula ve 6grencilere yonelik maddi destek

faaliyetleri

Okula ve dgrencilere manevi destek faaliyetleri

Oryantasyon galismalar1
Akademik destek calismalari
Mesleki rehberlik ¢calismalar1

Sosyal beceri ¢calismalar:

Deneme sinavlari
Konu tarama testleri

Eksik 6grenme belirleyici testler

Kiuttiphanenin zenginlestirilmesi

Spor alanlarmin genisletilmesi

Ders ortamlarinin iyilestirilmesi

Laboratuvar ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Resim ve miizik atdlyelerinin donanimlarinin

artirilmasi

Miinazara
Siir yarismalar1
Spor turnuvalar1

Resim ve miizik gosterileri




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5’li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin toplam 20,
veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme vyapilirken “Katiiyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Kararsizim”  birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” ile “Kesinlikle
Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 664 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 179 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

Okulda kendimi glvende hissediyorum.

179 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Kabliyorum

Fararsizim
@ Kesinlikle katibmiyorum
@ Eatimryorum

Sekil 1: “Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %66’s1 katiliyorum yontinde goriis belirtmistir.



Okl temiz ve hijyenikdtir.

179 yanit
@ Eesinlikle katihyorum
@ Katliyorum
@ Kzrarsizim
@ Eesinlikle katimiyorum
@ Kablmryorum

Sekil 2: “Okulumuz temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%71’i katillyorum yontinde goriis belirtmistir.
Okulun fiziki kogullann yeterlidir.

179 yanit

@ Eesinlikle katiliyorum
@ Katliyarum

W Kararsizm

@ Kesinlikle katibniyorum
@ Katlmyorum

Sekil 3: Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%58 ‘i katiliyorum yoniinde gortis belirtmistir.
Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destedi sadlar.

179 yanit

@ Eesinlikle katiliyorum
@ Katliyarum

W Kararsizm

@ Kesinlikle katibniyorum
@ Katlmyorum

Sekil 4: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %72’si katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir



Farkl kiltiirlerden gelen &drencilerin bu ckulda karsilanacadini disidniyorum.

179 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ Kablyarum

@ Kzrarsizim

@ Eesinlikle katimiyorum
@ Kablmryorum

Sekil 5: Farkli kilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda karsilanacagini
diistintiyorum sorusuna ankete katilan 6grencilerin %71 katiliyorum yoniinde goriis

belirtmistir
Odretmenlerime ihtiyac duydufiumda kolaylikla gértisebilirim.

179 yanrt

@ Eesinlikle katihyorum

Katiliyorum @ Eatiliyorum

&3 (46,4%) @ Kararsizim
@ Eesinlikle katibmiyorum
@ Eabimryorum

Sekil 6: Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %79 katiliyorum yoniinde gortis belirtmistir

Okul midirdne ihtiyag duydugumda kolaylikla gdrisebilirim.
179 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ Eablyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katimiyorum
@ Eablmryorum

Sekil 7: Okul miduriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %65 katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.



Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dodrultusunda faydalanabiliyorum.

179 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ HKatliyorum

® Kararsizm

@ Hesinlikle katibniyorum
@ Katlmryorum

Sekil 8: Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarrm  dogrultusunda
faydalanabiliyorum sorusuna ankete katilan 6grencilerin %74 katilryorum yoéntinde
gortis belirtmistir.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

179 yanit

@ Eesinlikle katiliyorum
@ Eatliyorum

O Kararsizim

@ Eesinlikle katimiyorum
@ Fatlmryorum

Sekil 9: Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor sorusuna ankete katilan ogrencilerin %61 katiliyorum yoéniinde

gorts belirtmistir.
Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

179 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ Katilhiyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Kablmiyorum

Sekil 20: Okulumda yer almam icin birgok firsat var sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %64 katilryorum yoniinde goriis belirtmistir.



Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklan sunuyor.

179 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

0 Kararsizim

@ Eesinlikle katibmnyorum
@ Kablmryorum

Sekil 31: Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %30 katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

Okl kultpleri amacina uygun gekilde gelisimime katk saghyor.

179 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ Kablyorum

O Kararsizim

@ Eesinlikle katimiyorum
@ Eablmryorum

Sekil 42: Okul kultipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki sagliyor

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %39 katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

179 yanit

@ Hesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katibniyorum
@ Eablmryorum

Sekil 53: Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %72 katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.



Ofgretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor.

179 yanit

@ Eesinlikle katiliyorum
@ Katlhyorum

© Kararsizim

@ Eesinlikle katimmiyorum
@ Hatlmryorum

Sekil 64: Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik
ediyor sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %74 Kkatiiyorum yoniinde goriis

belirtmistir.

Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkh ve ilgi gekici yontemler kullanir.

179 yanit

@ Eesinlikle katiiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katibmiyorum
@ Eablmryorum

Sekil 75: Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
yontemler kullanir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %69 katiliyorum yoniinde

gortis belirtmistir.

Sinav ve ddevlerin beni dederlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisindyorum.

179 yanit

@ Hesinlikle katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Hesinlikle katibmiyorum
@ Kablmryorum

Hatihyorum
F4(41,3%) *



Sekil 86: Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu dusiiniiyorum sorusuna ankete katilan &grencilerin %74 katiliyorum

yoniinde goriis belirtmistir.
Okulda dizenlene sanatsal ve killtlrel faaliyetler yeterlidir.

179 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Eabliyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katimmiyomum
@ Eablmiyorum

Sekil 97: Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %36 katiliyorum yoniinde gortis belirtmistir.

Okulda 63rencilerin gdrisleri dikkate alinir.

179 yanit

@ Eesinlikle katiiyorum
@ Eablyorum

@ Kararsizim

@ Hesinlikle katiniyorum
@ Katlmiyarum

Sekil 108: Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %39 katiliyorum yontinde goriis belirtmistir.
Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.

179 yanit

@ Eesinlikle katiiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsimm

@ Hesinlikle katibniyorum
@ Katlmryorum




Sekil 119: Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %35’i katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

DYK leri yeterli buluyorum.

179 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katlyorum

O Kararsizm

@ Eesinlikle katimmiyomm
@ Eablmiyparum

Sekil 20: DYK'leri yeterli buluyorum sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %36’s1 katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 44 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

37 yannt

@ Hesinlikle katiliyorum
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katibmiyorum
@ Eablmryorum

Sekil 12: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum sorusuna anket

calismasina katilan 37 6gretmenimizin %78’i katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.



Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyaor.

37 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ HKatliyorum

@ Kararsizim

@ Hesinlikle katibmiyorum
@ Kablmryorum

Sekil 2: Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor sorusuna anket
calismasina katilan 37 oOgretmenimizin %64’i Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
Okul temiz ve hijyeniktir.

37 yanit

@ Hesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Hesinlikle katibniyorum
@ Kablmiyorum

Sekil 3: Okulum temiz ve hijyeniktir sorusuna anket calismasina katilan 37

ogretmenimizin %100"t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenlidini saglamak i¢in uygun givenlik dnlemleri
alir.

37 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ Kablyorum

O Kararsizim

@ Eesinlikle katimiyorum
@ Eablmryorum

Sekil 4: Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir sorusuna anket calismasma katilan 37 Ogretmenimizin %43't

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.



Okwl, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi sadlar.

37 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Eatliyorum

O Eararsizim

@ Eesinlikle katimiyomum
@ Katimiporum

Sekil 5: Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar sorusuna anket
calismasina katilan 37 6gretmenimizin %93'ti Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

COkulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.

37 yannt

@ Eesinlikle katihyorum
@ Eablyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katibmiyorum
@ Eablmryorum

Sekil 6: Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor
sorusuna anket calismasina katilan 37 6gretmenimizin %59’ti Katiliyorum y6niinde

gorts belirtmislerdir.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde y&nlendirir.

37 yant

@ Eesinlikle katihyorum
@ Eablyorum

@ Kararsizim

@ Hesinlikle katiiyorum
@ Katlmiyorum

Katilrgonsm
22 (59,5%)

Sekil 7: Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir sorusuna anket
calismasina katilan 37 6gretmenimizin %77’si Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.



Okulumuz, dgrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortarm olugturmustur.

37 yanit

@ Hesinlikle katiliyorum
@ Katlhyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katibniyomum
@ Eablmiyorum

Sekil 8: Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu
olusturmustur sorusuna anket calismasina katilan 37 6gretmenimizin %751 Katiliyorum

yontinde gorus belirtmislerdir.
Etkili bir 6gretmen olmalk igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

37 yanit

@ Hesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katibniyomm
@ Kablmiyorum

Sekil 9: Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var
sorusuna anket calismasina katilan 37 6gretmenimizin %77’si Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

37 yannt

@ Eesinlikle katihyorum
@ Fatiliyorum

O Kararsizim

@ Eesinlikle katimiyorum
@ Kabimiyporum

Sekil 130: Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim sorusuna
anket calismasina katilan 37 6gretmenimizin %84’ti Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.



Okulumuzun, farkh ihtivaglan olan 6grencileri desteklemel igin etkin bir politikas)
vardir.

37 yann

@ Kesinlikle katihyorum
@ Eathyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Kablmiyorum

Sekil 141: Okulumuzun farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikas1 vardir sorusuna anket calismasina katilan 37 6gretmenimizin %62’si Katilryorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

Okulumuzun, farkl ihtivaglan olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikas
vardir.

37 yann

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyomum
@ Eatlmiyorum

Sekil 152: Okulumuzun farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikas1 vardir sorusuna anket calismasina katilan 37 6gretmenimizin %62’si Katiltyorum
yoniinde gorus belirtmislerdir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler.

37 yant

@ Eesinlikle katiliyorum
@ Eatliyorum

O Kararsizim

@ Eesinlikle katimmiyorum
@ EKabimiyporum

Sekil 163: Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler sorusuna anket

calismasina katilan 37 6gretmenimizin %84’ti Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.



Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

37 yant

@ Eesinlikle katiliyorum
@ Katlyorum

P Kararsizim

@ Kesinlikle katibviyorum
@ Katlmyorum

Sekil 174: Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir sorusuna anket
calismasina katilan 37 6gretmenimizin %43’{i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
Diger &gretmenlerle is birligi yaparnim.

37 yannt

@ Hesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katibmyorum
@ Kablmryorum

Sekil 185: Diger ogretmenlerle is birligi yaparim sorusuna anket calismasina katilan

37 6gretmenimizin %89"ti Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki sGrdGrdlar.

37 yanit

@ Eesinlikle katiliyorum
@ Eatliyorum

O Kararsizim

@ Eesinlikle katimiyorum
@ Fatlmryorum

Sekil 196: Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiltir sorusuna anket
calismasina katilan 37 6gretmenimizin %7811 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.



Takum ruhumuz ve moralimiz yiksek.

37 yann

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyomum
@ Eatlmiyorum

Sekil 207: Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek sorusuna anket calismasina katilan

37 dgretmenimizin %65t Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.
Okulumuza aidiyet hissediyorum.

37 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Kablyorum

O Kzrarsizim

@ Eesinlikle katiniyorum
@ Kablmryorum

Sekil 218: Okulumuza aidiyet hissediyorum sorusuna anket calismasina katilan 37

ogretmenimizin %86"ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
664 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 103 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

103 yanit

@ Eesinlikle katiiyorum
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katibmiyorum
& Hatlmiyarum




Sekil 22: Okulun misyonu ve vizyonu tam olarak anliyorum sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %78u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okulda editim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

103 yanit

@ Eesinlikle katiiyorum
@ Eablryorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle katibniyomum
@ Katlmiyorum

Sekil 2: Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %63"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

103 yanit

@ Eesinlikle katiliyorum
@ Eatlhyorum

© Kararsizim

@ Hesinlikle katibniyorum
@ Kablmryorum

Sekil 3: Okulumuz temiz ve hijyeniktir sorusuna ankete katilmis olan velilerin %86"s1

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glvenlidini saglamak icin uygun givenlik &nlemleri
alir.

103 yanrt

@ Eesinlikle katihyorum
@ Eatiliyorum

© Kararsizim

@ Hesinlikle katiniyorum
@ Katlmiyorum

Hatiliyonsm
54 (52 4%)



Sekil 4: Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri
alir Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor ankete katilmis olan velilerin

%76’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destedi saglar.

103 yanit

@ Hesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katibniyorum
@ Katlmryorum

Sekil 5: Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar Okulda egitim ve
yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor ankete katilmis olan velilerin %73’u olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olahilir.

103 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ Eablyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katiiyorum
& Katlmryorum

Sekil 6: Okul cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor ankete katilmis olan

velilerin %70’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
Okl gocudumun égrenme ilgisini glclendiriyor.

103 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Eatliyorum

O Eararsizim

@ Eesinlikle katimiyorum
@ Katimiporum




Sekil 7: Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %67’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
Okul gocugurmun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

103 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ Eablyorum

@ Kararsizim
@ Eesinlikle katiiyorum
& Katlmryorum

Sekil 8: Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %67’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

103 yanrt

@ Hesinlikle katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katibniyorum
@ Kablmryorum

Sekil 9: Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir sorusuna ankete katilmig

olan velilerin %68’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okulda kullamlan dederlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yanleriyle anlamama yardime cluyor.

103 yanit

@ Hesinlikle katiliyorum
@ Kablyorum

© Kararsizim

@ Eesinlikle katibmiyorum
@ Kablmryorum




Sekil 230: Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67’si

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, gocugumun dgrenme performansi ve gelisimi haklanda beni iyi bilgilendiriyor.

103 yanit

@ Eesinlikle katiliyorum
@ Eatliyorum

O Kararsizim

@ Eesinlikle katimiyorum
@ Katlmryorum

Sekil 241: Okul gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor sorusuna ankete katilmis olan velilerin %70’i olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 8drenme glglikleri ile karsilastiqinda yeterli
destedi ve rehberlil saglar.

103 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ Kablyorum

0 Kararsizim

@ Eesinlikle katibmyorum
& Katlmiyarum

Sekil 252: Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gtigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %68’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

103 yanit

@ Eesinlikle katiliyorum
@ Eatlhyorum

© Kararsizim

@ Hesinlikle katibniyorum
@ Kablmryorum

Sekil 13: Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %74’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor.

103 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katlyorum
O Kararsizm

4 @ Kesinlikle katiiyorum
@ Eatimiporum

Kizsinlikle katiliyorum

26 {25.2%)

Sekil 264: Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %76’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda, velilerin ihtiyaglanna uygun editim faaliyetleri dizenlenir.

103 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ Fatiliyorum

O Kararsizim

@ Eesinlikle katimiyorum
@ Kabimiyporum

Sekil 275: Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %56’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



Ckul, gocuklann geligimini desteklemelk igin velilerle iyi bir iliski kurar.

103 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Eabilyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katimiyorum
@ Kabimryorum

Sekil 286: Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %69’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Obl, aktif veli katilimim tegvik eder.

103 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ Katilhiyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Kablmiyorum

Sekil 297: Okul aktif veli katilimini tesvik eder sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%69"u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

103 yanit

@ Hesinlikle katiliyorum
@ Katliyarum

O Kararsizm

@ Kesinlikle katibniyomum
@ Katlmyorum

Sekil 308: Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %64’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.



Bir veli olarak ckula aidiyet hissediyorum.

103 yanit

@ Eesinlikle katilyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Hesinlikle katibniyorum
@ Kablmyorum

Sekil 319: Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %48’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.

103 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Eathyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyomum
@ Kablmiyorum

Sekil 20: Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %84’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Gocugumun her gin okula gitmesini saglanm.

103 yanit

@ Eesinlikle katihyorum
@ Kablyorum

0 Kararsizim

@ Eesinlikle katibmyorum
& Katlmiyarum

Sekil 232: Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %94’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.



Cocugumun editiminde aktif bir ortagim.

103 yanit

@ Fesinlikle katiiyorum

@ Katliyorum
Kararsizim

@ Kesinlikle katibmiyomum

@ Kablmryorum

Sekil 22: Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %89’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuz 6grenci sayilar::
9. Sinaf K1z:93 Erkek:44

10. Smuf Ki1z:77 Erkek:43
11. Smaf Ki1z:59 Erkek:61

12. Simuf Kiz:163 Erkek:125

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilttirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Okulumuz 6grencileri gesitli spor dallarinda
derecelere sahiptir.

Sportif bagar1 sayis1:12

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.




Devam-devamsizlik verileri 5 giin devamsizlik say1s1:356
15 gtin devamsizlik say1s1:170
25 giin devamsizlik say1s1:38

55 giin devamsizlik say1s1:12

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci say1st:3
Ogretmen Say1s1:44

Memur Sayisi:1

Hizmetli Sayisi:1

Teknisyen Sayist:1
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlar1 orant: %72
Ogrenme ortamu verileri Derslik Sayis1:24

Atolye Sayis1:2

Laboratuvar Sayis1:2
Kittiphane Sayisi:1
Konferans Sayisi:1

Spor Odasi Sayisi:1

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tumtinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.




Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 1 2 3
Simif Ogretmeni 13 11 24
Brang Ogretmeni 27 16 43
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 31 20 51

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diistintildtigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 24 Yazici Sayisi 10
Masatistii Bilgisayar Sayist 15 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 TV Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbit



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biytkligti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yurittldigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 514.000TL 489.000TL
2022 632000TL 588000TL
2023 1.968.000TL 1.867.000TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000 Mescid X

Okul Kapal1 Alan (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif 2500
amagcl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 120
Tuvalet Say1s1 24



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 26 9 35 12-A 15 11 26
9-B 22 12 34 12-B 12 14 26
9-C 24 10 34 12-C 10 8 18
9-D 21 13 34 12-D 13 4 17
10-A 24 16 40 12-E 13 16 29
10-B 27 13 40 12-F 9 12 21
10-C 26 14 40 12-G 12 14 26
11-A 10 10 20 12-H 19 10 29
11-B 10 11 21 12-1 18 10 28
11-C 9 17 26 12-1 12 9 21
11-D 22 17 39 12-] 13 7 20
11-E 8 6 14 12-K 17 10 27

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)



* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokdltire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

)
Okulumuz, Milli | Okulumuzun Okulumuzun Okulumuz Milli ve manevi | Okulumuz
Egitim bulundugu gevre | Sosyokulturel teknolojik kulturand Akdeniz
Bakanligi yeni yerlesim seviyesi yilksek | seviyesi yiiksek | evrensel degerler | bélgesinde yer
politikalar1 ve bélgesi oldugu olan konumu bir okuldur. icinde koruyup alan akdeniz
Milli Egitim icin, genel merkezi bir Tim geligtiren iklimi olan bir
Bakanligi baglamda yerdedir. siiflarimizda bireyler boélgededir.
2024-2028 ailelerimizin Velilerin egitim akill1 tahta yetistirmek Deprem
stratejik sosyoekonomik | seviyesi en az bulunmaktadir. bizim asli kusaginda
planlama diizeyleri lise Laboratuvar ve | gorevimizdir. bulunmasindan
faaliyetleri ortalamanin seviyesindedir. atdlyelerimizde | Ogrencilerimizin | dolayi deprem
1s18inda egitim- | {jzerinde Sosyokiltirel projeksiyon kendi 6z riski bulunan
6gretim seviyelerdedir. acidan egitime cihazlar kiiltiiriind tantyip | bir bolgededir.
faaliyetlerine Bu agidan énem mevcuttur. bunu karakterine | Hava ve su
devam bakildi1 zaman, | verilmektedir. | Okulumuz yansitarak kirliligi yogun
etmektedir. ailelerin okulun merkezi klima yasamasi ve bir yerlesime
Ogrencilerini maddi ve havalandirma | gelecek nesillere | sahip
egitimin kaynaklarina sistemine sahip | aktarmasi olmasindan
merkezine Kkatkist olup tum derslik | hepimizin ortak | dolayi zaman
koyan bir olmaktadir. ve odalarimizda | gayesidir. zaman
yaklagim Okulun her klima Ogrencilerimizin | artmaktadir.
sergileyen déneminde okul mevcuttur. yasalar1 bilen ve
okulumuz, binyesinde Okulumuz fiber | saygi duyan
dgrencilerin okul-aile internet alt nesiller olmasi
yeniliklere agik isbirligi ile yapist amaglarimizdir.
ve yeniliklerden caligmalar kullanilmaktadir
haperdar, diizenlenmekte,
geligim odakl buradan elde
g;glz;]:;l edilen gelirlerle
onleyici ’ oku_lumL_Jzun
calismalarla, ei.(;'k.lfn
risklerden glaeriimeye
kolr_liylf Clu %a;llf;:lrlrllliktadlr.
politikalar ; .
uygulayarak odengklferlyle
yasal okul ihtiyaglari
sorumluluklarin karsllanmgktadlr
eniyisekilde | Okulkantin
yerine getirmek kiras1 gehr} de
icin okulun gelir
caligmaktadir. kaynaklarm

olusturmaktadir.




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Tekli egitim yapilmasi
Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1.
Ogrenciler Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin yiiksek olmasi
Akademik basar1 diizeyinin ytiksek olmasi
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oraninin yiiksek olmast
Ogrenci devam oranlarinin yiiksek olmasi
Kurum kiilttirti olmasi
Ekip ruhu ytiksek kadro
Calisanlar Proje tabanl etkinliklerin yapilmas:
Yoneticilerin ytiksek yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisim seviyesi
[s birlik¢i faaliyetler
Kurum i¢inde hizmet ici egitime dnem verilmesi
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Merkezi klima ve havalandirma sistemi
Donanim Donanimu yiiksek konferans salonu
Donanimli laboratuvar imkamn
Donanimli resim ve miizik atolyeleri
Akall tahta
Z Kittiphane
Giclu internet ag:
Kantin gelirinin yiiksek olmasi
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri ve bagislar1

Merkezi biitce 6denekleri



Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Esitlik

Liyakat

Anlays

Iletisim aglari cesitliliginin fazla olmasi

Bilgiye kolay ulasim

Derslik basina diisen 6grenci sayist az olmasi
Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist az olmast

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanlara sahip olmas:

Nitelikli okul olmadigimizdan ogrencilerinin akademik basar:
diizeylerindeki eksiklikler

Verimli ders calisma aliskanligindaki eksiklikler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin yayin araglarini otorite
kabul etmeleri

Ogrenci velilerinin egitimde kalite” kavramini, merkezi smnav
basaris1 olarak algilamasi

Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinin fazla
olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin
onyargilari, cevresel etmenlerden kaynaklanan ¢ekinceleri
Okulumuz 6ntinde bulunan caddede araclarin hizlarimi1 diisiirecek
engellerin bulunmamasi

Depremden dolay1r yikilan konutlarin toz ve cevre kirliligi
olusturmasi.

Laboratuvarlarin etkin kullanimi1

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyinin azlig1

Kittiphaneden yeterince yararlanmama

Biitce dagilim

Egitim faaliyetleri Arge calismalar1 icin kaynak bulma zorlugu
Yerel maddi destek bulmakta yasanan gticliikler

Destek Personel sayis1 azlig1

Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel ve mesleki yeterlilik kapsaminda

egitim ihtiyaci



Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Odiillendirme sisteminin adaletsizligi

Insan kaynaklar1 yoénetim politikalarinin yeterliligindeki eksikler

[zleme ve degerlendirme yeterliliginin az olmasi

Performans Degerlendirme Sisteminin eksikligi

Veli gortisme randevu sisteminin kullanim azlig1 nedeniyle egitim

faaliyetlerinin aksamasi

Devlet politikalarinin egitimi onceligine almasi ve bakanimizin

alandan biri olmasi

Egitim alaninda bilingli atilimlarin yapilmasi
Thtiyaglara uygun projelerin bulunmasi
[limizin biiyiik sehir olmas.

[limizde iki tiniversitenin bulunmast.

Sairler ve yazarlar sehri olmasu.

[limizin ekonomik potansiyeli

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Koklii bir tiniversitenin varlig:

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Zumre Odalari, Kituiphane dahil Fiber internetin
bilgisayarlarin bulunmasi

Teknolojinin egitim tizerindeki olumlu etkisi
Egitimde firsat esitligi

12 yillik zorunlu egitim

Topluma hizmet ¢alismalari bilincinde artis

Cevre bilincindeki artis

Ozel okul ve kurs merkezlerinin isleyis ve denetim sistemi
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

ve



Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢aligmalarina biitce ayrilamamast

Okul Aile Birligi ve velilerin maddi ve manevi destekte yetersiz kalmasi
Genel Biit¢eden egitim ve 6gretim yatirimlarina yeteri kaynak
aktarilmamasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Velilerin ve diger paydaslarin okul calismalarinda isbirligine
yeterince yanasmamast

Ogrenci ve velilerin degisime direng gdstermesi
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ogrenci ve velilerin bilisim araclarii asir1 kullanma aliskanhig
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
MEB egitim onceliklerinin degismesi ihtimali

Mevzuat degisiklikleri

Deprem sebebiyle yikilan binalar ve olusan enkazlarin tehditleri
Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim galismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar: vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktr.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Hedeflerin paydas beklentilerini
tam olarak ifade edecek sekilde
ihtiyaclar karsilayacak sayida
olmamasi.

Hedeflerin, stratejik planda yer
alan analizlerin tamami
degerlendirilerek, icerik ve say1
bakimindan iyi ifade edilmesi.

gavdasinalial Paydaslarin gesitliligi ve paydas Paydaslarin idareden
kitlesinin nicel biiyiklugi, beklentilerinin faaliyet
Idarenin sorumluluk veya yetki alanlariyla uyumu saglanmali,
alani disinda paydas plan déoneminde kurumsal
beklentilerinin bulunmasi. faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi.
Okul i¢i Analiz Verimli calisma 6grencilerin Ogrencilere verimli calisma

o0grenmelerini 6nemli 6l¢iide
etkilemektedir.

aliskanligi kazandirilmalhdir.




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili,
becerikli, 6zgtivenli olmalarini, problem ¢éziimiinde bilimsel yontemi kullanma
gerekliligini kavramalarmm saglayarak, bilimsel calismalara yonelen, projeler
tireten, takim calismasina yatkin, girisimci, yaratici, ¢cok yonlti diistinen, sonug
kadar stirece onem veren, kendine giivenen, yeteneklerinin bilicinde ve insani

degerlere sahip olan bireyler yetistirmek icin gerekli ortamlar saglamak.

VIiZYON

Ogrencilerimizin sahip olduklar1 bireysel giiclerinin farkinda olmalarina
yardimci olarak bireysel giiclerini gelistiren, sorumlu, 6zgiir, tiretken, katilimci ve
mutlu bireyler olmalar: ve bilime katkilariyla, sosyal sorumluluk girisimleriyle,
uluslararasi igbirlikleriyle, insanligin geleceginde s6z sahibi olan mezunlariyla

sayginlik kazanmis bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Verimliligi artirmak en temel ilkemizdir.
2. Basar1 gorevimizdir ve basariy1 paylasiriz.
3. Degisim ve stirekli gelisimin dnemine inaniriz.
4. Ogrenmenin 6grenildigi okul olmaya calisiriz.
5. Milli ve manevi degerlerimize 6nem veririz.
6. Distinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek

onceliklerimizdendir.



10.

11.

12.

13.

Gecmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek
ilkemizdir.

Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.
Farkli fikirlerimizi ortak noktada birlestirerek kararlarimizi aliriz.

Tasarlanan biitiin eylemlerimizin uygulanabilir olmasina 6zen
gosteririz.

Mevcut imkanlarla yapacaklarimiz arasinda dengeyi saglariz.

Ttum faaliyetlerimizi planlar, stire¢ takvimine gore uygular
sonuglarim kontrol ederiz.

Kalite yolculugunda i¢ ve dis paydaslarimizin giiven ve
memnuniyetini gozetiriz.



IV. BOLUM



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Al. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurulebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H1.1. Okulun fiziki mekéanlar: ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

%20

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar yapilacaktir.

4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler

uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
aliacaktir.

A1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdtirtlebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H1.2. Okul yoneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar giiclendirilecektir.




1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
azirlanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
atilmalar tegvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Al. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

%5 %20 %15 %10 %5 %2 %0
- %15 %45 %60 %75 %87 %94 %100
- %15 %55 %62 %78 %89 %96 %100
- ) : ) ) E h h
%8 %40 %60 %79 %88 %95 %100
%2 %20 %15 %10 %7 %3 %0
%20 200 400 452 539 612 728
- %7 80 196 268 354 447 593
- %10 60 186 254 369 425 541
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%5 54 56 60 62 64 70

1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasic1 hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
elilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
apilacaktir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Al. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdurtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirlacaktir.

154213 142200 135950 132300 129750 125600

%10

%15 1394 1300 1258 1200 1148 1085
%25 11291 10400 9983 8950 8000 7750
%30 %40 %55 %75 %90 %100




1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler almacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar

apilacaktir.S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

2. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarint
saglamak.

H2.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirlacaktir.




%5 15 %10 %8 %6 %04 %2
%1 %1 %1 %1 %1 %1 %1
%9 180 210 230 260 310 350

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtittilecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
azanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
aaliyetlere katilimi saglanacaktir.

4. Sinuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak
calismalar yapilacaktir.

6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
edenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

7. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
ehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
gliclendirmek i¢in calismalar yurtttilecektir.

9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

H2.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.




%25 %25 %35 %55 %70 %85 %100

%25 %25 %35 %55 %70 %85 %100

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
atki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari
tesvik edilecektir.

4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligryla yerel diizeyde
etkinliklerin dtizenlemesi saglanacaktir.

5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini ve {iniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek
eren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.




%20 76 80 85 90 95 100
%20 70 75 80 85 90 100
%20 75 80 85 90 95 100
%20 5 8 12 15 18 20

1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Bakanlhigin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

A3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
azirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

H3.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek st 6grenime yerlesen
Ogrenci oranini artirmak.




%0

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
eterlilikleri artirilacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracilif ile yiiz ylize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1
olusturulacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.
4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlar1 tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirilacaktr.

A3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime
azirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren
ireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H3.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

%20 %20 %40 %50 %70 %85 %100
%20 %20 %40 %50 %70 %85 %100
%20 %20 120 198 263 357 568
%20 40 50 55 60 65 70
%20 20 24 28 32 35 40

1. Egitsel/ kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve ¢nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
arkindalik calismalar: yurutiilecektir.

. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
onelik etkinlikler diizenlenecektir.




A3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
azirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren
ireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H3.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik
sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.

%20

1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

3.Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara

atilimlari saglanacaktir.

24 Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

7.Ttim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkéan saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinif1 ya da atélyesi olusturulacaktir.

8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri olusturulacaktir.




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 985.000 1.250.000 | 1.486.000 | 1.674.000  1.824.000  7.219.000
Valilikler ve - - - - - -
Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile 261.000 390.000 580.000 870.000 1.300.000 = 3.401.000
Birlikleri)

TOPLAM 1.246.000 1.640.000  2.066.000  2.544.000 3.124.000  10.620.000

MALIYET TABLOSU

30.000

60.000 70.000 100.000 120.000

35.000 60.000 70.000 100.000 120.000

30.000 60.000 70.000 100.000 120.000

460.000 600.000 710.000 940.000 1.100.000

130.000

190.000

90.000 150.000




25.000 30.000 35.000 40.000 60.000

15.000 20.000 25.000 30.000 50.000

536.000 635.000 851.000 914.000 1.074.000




V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

.
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